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Broj: 04-795-1/25
Datum: 20.6.2025. godine

Na osnovu ¢lana 111. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u KS (.Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj: 27/24), a u vezi sa &lanom 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 35/22, 44/22 | 55/22), te élanom 9.
Uputstvom Vlade Kantona Sarajevo za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo, broj: 33/24 od 22.08.2024.godine, direktorica $kole donosi -

ODLUKA
0 usvajanju Plana integriteta

]
Donosi se Plan integriteta JU ,Deveta osnovna Skola" lidza.

Radna grupa formirana za izradu Plana integriteta, Odlukom br. 01-2-557-1/25 od 22.4.2025. godine,
danom donosenjem ove Odluke razriesava se svojih duZnosti u vezi sa istim.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

U skladu sa &lanom 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 35/22, 44/22 1 55/22), te Uputstvom Vlade Kantona Sarajevo
za izradu i provodenije plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 33/24 od
22.08.2024 godine, propisano je da organ rukovodenja - direktor ustanove odlukom usvaja Plan
integritea, te ujedno razrje$ava duznosti radnu grupu formiranu za izradu istog.

Na osnovu izlozenog, donesena je odluka kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se iZjaviti Zalba Skolskom odboru u roku od 8 /osam/ dana
od dana objave iste.

staviti:
“tmenovanim;
2. A/a.

/Muradbegovic kéjla, prof./

Ul. Rakovi&ka cesta br. 339, Rakovica, 71210 llid#a, Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Tel: 033/428-415, fax:033/428-416
www.osdeveta.edu ba, e-mail: deveta.osnovna@gmai]‘com
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PLAN INTEGRITETA

JU “Deveta osnovna Skola” Ilidza

Odgovorno lice: (Muradbegovi¢ Lejla, direktorica Skole)

Menadzer integriteta: (Custovi¢ Sanida, sekretar §kole)

Juni, 2025.godina



1.0snovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje Plana integriteta

Naziv institucije: JU “Deveta osnovna Skola” IlidZa
Page | 2
Adresa: Rakovi¢ka cesta 339, Rakovica, Ilidza

E-mail institucije: deveta.osnovna@gmail.ba
Broj telefona institucije: +387 33 428-415
Ime i prezime rukovodioca institucije: Muradbegovic¢ Lejla

Clanova radne grupe za izradu Plana integriteta:

Custovi¢ Sanida, menadzZer integriteta,
Hodzi¢ Adis, ¢lan,

Opankovi¢ Amina, ¢lan,

Corbo Minela, ¢lan

Glavini¢ Emir, ¢lan,

A o

Radonja Hidajeta, ¢lan,

Datum usvajanja Plana integriteta:

20.6.2025. godine

Ime 1 prezime osobe zaduzene za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta:

Custovié¢ Sanida, VSS, sekretar $kole



Page | 3

2.1zvjestaj o stanju integriteta JU “Devetaa osnovna §kola” Ilidza

Direktorica JU “Deveta osnovna Skola” Ilidza je na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sl. Novine
Kantona Sarajevo”, broj: 35/22; 44/22; 55/22;) i Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kntonu
Sarajevo (“Sl. Novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/24,) donio Odluku o izradi Plana integriteta, broj: 01-2-557-1/25, od 22.04.2025.
godine u kojoj su i imenovani ¢lanovi Radne grupe zaduzeni za izradu prijedloga Plana integriteta, na 60 dana.

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad institucije kao Zakona, Pravilnika, Uredbi i internih
Pravilnika kojima se reguliSe i ureduje rad ustanove Sto predstavlja dobrim dijelom efikasan postoje¢i kontrolni mehanizam za
onemogucavanje nastanka i razvoja rizika od korupcije.

IzvrSena je analiza radnih mjesta unutar institucije sa izvrSenom procjenom izloZenosti i otpornosti institucije rizicima. Takoder 1
analizom anketnog upitnika koji je bio anoniman, a jednoobrazan za sve radnike radna grupa je evidentirala da u Skoli postoji slaba
osjetljivost na moguénost nastajanja koruptivnih radnji, a da osjetljivosti i ekstremne osjetljivosti nema.

Donosenja Plana integriteta u osnovnoj Skoli kao javnoj ustanovi jeste da se prepoznaju, sprijece 1 umanje rizici od korupcije,
neetickog ponasanja i drugih nepravilnosti u radu skole, ¢ime se:

1. Povecava odgovornost i transparentnost rada Skole, posebno u oblastima kao §to su zapoSljavanje, ocjenjivanje ucenika,
dodjeljivanje sredstava provodenjem javnih nabavki, izbor udzbenika, organizacija ekskurzija itd.

2. Jaca povjerenje roditelja, u€enika i Sire javnosti u rad Skole, jer se pokazuje opredjeljenost za postivanje zakona, etike i
pravi¢nosti.

3. Uspostavljaju mehanizmi za prevenciju nepravilnosti, kao Sto su jasno definisane procedure, nadzor, edukacija zaposlenih 1
otvaranje prostora za prijavljivanje sumnjivih pojava.

4. Unapreduje eticka kultura skole — kroz promovisanje integriteta kao vrijednosti kod nastavnika, u¢enika i rukovodstva.

5. Pomaze u jacanju institucionalne otpornosti na pritiske 1 neregularnosti, ¢ime Skola postaje stabilnija i efikasnija u
ostvarivanju svojih obrazovnih ciljeva.

U sustini, plan integriteta je alat preventivne politike kojim $kola ureduje svoj rad u skladu sa principima poStenja, pravi¢nosti,
zakonitosti i profesionalizma.
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3.Pocetna procjena stanja integriteta

Cilj donoSenja Plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno funkcionisanje Skole putem jaGanja
odgovornosti, pojednostavljenja procedura, transparentnost kod donoSenja odluka, postivanje etickih vrijednosti, kontrolisanje
diskrecionih ovlas¢enja, uvodenje efikasnog sistema nadzora, kontrole rada i ponasanja radnika.

Pocetna procjena stanja integriteta predstavlja prvu fazu u izradi plana integriteta i podrazumeva prikupljanje podataka 1 analizu
trenutnog stanja u ustanovi, sa ciljem da se:

Identifikuju rizi¢ne oblasti rada skole — tj. dijelovi sistema u kojima postoji povecan rizik od korupcije, zloupotreba, sukoba interesa
ili neetickog ponasanja (npr. zaposljavanje, ocjenjivanje, javne nabavke, donacije, ekskurzije, saradnja s roditeljima, itd.).

Procjene postojece mjere i procedure — da li su dovoljno jasne, efikasne i1 da li se poStuju u praksi (npr. pravilnici, kodeks
ponasanja, kontrolni mehanizmi).

Uoce slabosti i moguénosti za poboljSanje — gdje postoji manjak transparentnosti, loSa komunikacija, ili nedovoljna kontrola nad
odredenim procesima.

Prikupe misljenja zaposlenih — kroz anketni upitnik kako bi se stekla Sira slika o etickoj klimi i svakodnevnoj praksi.

Na kraju Skola dobija jasan uvid u to gdje postoji rizik i kakve promjene su potrebne kako bi se unaprijedio integritet. Na osnovu
tih saznanja se potom izraduje konkretan Plan integriteta, sa mjerama za poboljSanje.

Radna grupa je imenovana s ciljem izrade Plana integriteta po novoj metodologiji i smjernicama postupajuci u skladu sa Upustvom za
izradu 1 provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 33/24),
broj: 20-04-3066-1/25A.B od 29.01.2025. godine.



4.Neophodna dokumentacija za izradu plana integriteta

Page | 5 Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad institucije i to Zakona, Pravilnika, Uredbi, Odluka kako

slijedi:
Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 35/22), Zakon o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u KS (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 27/24); Zakon o radu
(,,Sluzbene novine FBiH* br. 26/16, 89/18 1 44/22); Zakon o zastiti na radu (,,Sluzbene novine FBiH* br. 79/20); Zakon o
javnim nabavkama (,,sl. glasnik BiH, br. 39/14 1 59/22); Pedagoski standardi i opéi normativi za osnovni odgoj i obrazovanje
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 30/18, 9/22 1 20/22), Nastavni planovi i programi za osnovnu Skolu; Zakon o
rac¢unovodstvu i reviziji u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH* br. 15/21); Zakon o bligacionim odnosima ( ,,SI. list SFRJ*,
br.29/1978, 39/1985, 45/1989 — odluka USJ 1 57/1989, ,,SI. list RBiH*, br.2/1992, 13/1933 1 13/1994 1 ,,SI. novine FBiH", br.
29/2003 142/2011); Zakon o zastiti licnih podataka BiH ( ,,SI. glasnik BiH*, br. 49/06, 76/11 i 89/11); Kolektivni ugovor za djelatnost
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br.24/22,
40/22, 7/24 i 39/24); Pravilnik o izboru i imenovanju $kolskih i nadzornih odbora osnovnih $kola Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 35/17), Pravilnik o izboru i imenovanju direktora osnovnih skola u Kantonu Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® br. 2/18); Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim je radom djelimi¢no
ili potpuno prestala potreba u osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® br. 9/22); Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim kao javnim
ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 12/22 1 22/22); Pravilnik o organizaciji
1 realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drustveno/korisnog rada, §kole u prirodi i drugih
oblika obrazovno-odgojnog rada u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 15/22); Pravilnik o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘ br. 19/04); Pravilnik o
pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika osnovnih 1 srednjih Skola Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo* br. 24/18); Pravilnik o isharni uc¢enika u osnovnim i srednjim Skolama Kantona Sarajevo ("'SluZbene novine
Kantona Sarajevo* br. 2/18); Pravilnik o sadrzaju 1 nacinu vodenja pedagoSke dokumentacije 1 evidencije u osnovnoj skoli
("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 46/18); Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju odgajatelja, profesora/nastavnika i
strucnih saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika ("'Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® br. 19/04).
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Interni akti institucije:

Pravila JU ,,Deveta osnovna Skola“ Ilidza“;

Pravilnik o unutraS$njoj organizaciji i1 sistematizaciji radnih mjesta;
Pravilnik o radu; Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu;
Pravilnik o koriStenju vlastitih prihoda;

Pravilnik o vodenju evidencije o radnicima i1 drugim angazovanim osobama;
Plan javnih nabavki;

Pravilnik o javnim nabavkama, roba, usluga i radova javne sutanove;
Pravilnik o postupanju direktnog sprazuma;

Pravilnik o videonadzornom sistemu;

Pravila skolske ishrane;

Pravila koristenja fiskulturne sale,

Pravilnik o zastiti na radu;

Poslovnik o radu Skolskog odbora;

Poslovnik o radu Nastavnickog vijeca;

Poslovnik o radu Vijeca roditelja.

Pravilnik o radu stru¢nih organa skole;

Pravilnik o kuénom redu sa etickim kodeksom;

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije;



5.0pis radnih mjesta, radnih procesa i poslova podloznih korupciji

Radna grupa je izvrs$ila analizu radnih mjesta u JU “Deveta osnovna Skola” Ilidza, sa procjenom
Page | 7 nivoa odgovornosti i podloznosti korupciji od 1 (najniZi nivo) do 5 (najvisi nivo):

Br. Naziv radnog mjesta Unutrasnja Zadaci i odgovornosti Procjena
organizaciona jedinica odgovornosti
Obavlja poslove i1 zadatake utvrdene zakonom, kao Sto su:
- priprema nacrt Godi$njeg programa rada Skole nakon Cijeg
donosenja je odgovoran za njegovo provodenje,
1. Direktor skole rukovodni kadar - podnosi izvjestaj o realizaciji GodiSnjeg programa rada 5

rukovodi radom Skole

Skolskom odboru, osnivacu, ministru i nadleZnom

op¢inskom organu na kraju prvog polugodista i na kraju

Skolske godine i1 dostavlja ga u elektronskoj formi,

- planira rad, saziva i vodi sjednice Odjeljenjskih i Nastavnickih
vijeca;

- predlaze finansijski plan Skole 1 podnosi finansijski izvjestaj
Skolskom odboru i osnivadu;

- vr8i izbor 1 postavljenje radnika 1 s njima zaklju¢uje ugovor o
radu;

- brine se o zbrinjavanju radnika u skladu sa pravilnikom

koji tretira ovu oblast;

- osigurava uvjete za stru¢no usavrSavanje radnika;

- brine se o sigurnosti, pravima, obavezama 1 interesima
ucenika i radnika;

- saraduje s ucenicima i roditeljima;

- predlaze Skolskom odboru pravila i druge opée akte;

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada;

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova
ili zbog neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa;
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- saraduje s osnivaCem, organima drzavne uprave, ustanovama i
drugim organima;

- nadzire blagovremeno i tatno unosenje podataka u sistemu
EMIS;

- utvrduje raspored nastavnika i1 drugih radnika Skole na odredene
poslove;

- utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorima,

- predlaze raspored Casova Nastavnickom vijecu,

- rjeSava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i
drugih saradnika,

- rjeSava po zalbama i prigovorima roditelja,

- odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog
inspektora u slu¢aju neprimjerenog ponasanja nastavnika,
stru¢nih saradnika, saradnika i1 drugih radnika i njihovog
negativnog uticaja na ucenike i radnike skole,

- provodi odluke Skolskog odbora i Nastavni¢kog vijeéa,

- vr$i 1 druge poslove utvrdene relevantnim propisima.

Pored poslova i zadataka utvrdenih Zakonom obavljai poslove
utvrdene Pedagoskim standardima i opéim normativima za
osnovni odgoj 1 obrazovanje i normativima radnog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu
Skolu kao §to su: Koncepcijsko—programski zadaci,
Organizaciono—materijalna problematika, PedagoSko—
instruktivni rad, Analiticko—studijski rad, Normativno—pravni i
finansijski poslovi, Zastupanje 1 predstavljanje skole,

Pedagoska dokumentacija, Evidentiranje rada.

Pomoc¢nik direktora

rukovodni kadar

Obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opéim
normativima za osnovni odgoj 1 obrazovanje i normativima
radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu $kolu kao $to su:
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- Planiranje rada (koncipiranje i izrada programa rada skole 1
organizacija odgojno-obrazovnog rada, studijsko-analiticki zadaci
za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada, planiranje 1
pripremanje sjednica stru¢nih organa $kole, planiranje
kolektivnog i1 individualnog stru¢nog usavrsavanja).

- Pradenje i realizacija planiranog rada (Pracenje i realizacija
programa rada Skole, pedagosko-instruktivni rad: ogledna nastava
1 instruktivna predavanja, uvodenje inovacija, stru¢ni rad s
¢lanovima kolektiva i pripravnicima, priprema za rad,
permanentna strucna saradnja, rad s nastavnicima, pedagogom-
psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim saradnicima Skole,
vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije o radu skole i
realizaciji programa rada).

Ostali poslovi (koordinacija rada s rukovodiocima struénih aktiva,
izvrSavanje odluka stru¢nih organa i sluzbi skole, organizovanje
rada i staranje o radu stru¢no-tehnicke sluzbe skole,
organizovanje 1 planiranje saradnje s druStvenom zajednicom).

Sekretar

saradnik

Obavlja poslove utvrdene PedagoSkim standardima i opéim
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normative radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za
osnovnu Skolu kao §to su:

Upravno-pravni poslovi

- UceSce u izradi nacrta svih normativnih akata

Skole u skladu sa zakonskim propisima;

- Pracenje zakonskih propisa i sluZbenih glasila;

- Pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika,
izrada odluka;

- Briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri
nadleznim ustanovama;

- Saradnja s nadleZznim stru¢nim sluzbama izvan skole:
inspekcijama, sluzbe PIO/MIO, Zavodom za zapoS§ljavanje i sl.;
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- Zastupanje i predstavljanje skole pred sudom u sporovima
vrijednosti do 50.000 KM. Za sporove vrijednosti iznad 50.000
KM skola angazuje advokata ukoliko sekretar Skole nema poloZen
pravosudni ispit.

Kadrovski 1 administrativni poslovi

- Vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o
radnicima;

- Prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodica
nadleznim sluzbama penzijsko-invalidskog 1 zdravstvenog
osiguranja i prac¢enja promjena;

- Vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godi$nji odmori,
dopusti, bolovanja);

- Ucestvovanje u izradi plana godiSnjih odmora;

- Izdavanje raznih uvjerenja radnicima Skole;

- Stru¢na pomo¢ komisijama Skole;

- Izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora

Poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potroSnog materijala
(odluke, zahtjeve, pozive, rjeSenja, ugovore);

- Rad sa strankama (radnicima, ucenicima, roditeljima,
predstavnicima drugih Skola, ustanova 1 institucija);

-Poslovi vezani za obavezne godis$nje sistematske preglede
radnika, personalni dosije radnika;

- Kontaktira i koordinira sa drugim Skolama, ustanovama,
ministarstvima, op¢inama 1 drugim institucijama.

Poslovi u odnosu na tehnicko osoblje

- Organiziranje, koordiniranje 1 kontrola rada tehni¢kog osoblja.
Planiranje i programiranje rada

- Uc¢esc¢e u izradi GodiSnjeg programa rada Skole;

- Uces¢e u izradi Plana javnih nabavki.

-Stru¢no usavrSavanje

Stalno stru¢no usavr$avanje, u¢esc¢e na seminarima,
predavanjima, savjetovanjima, uces¢e u radu strucnih aktiva




sekretara 1 drugim oblicima organiziranja.
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6. Registar rizika: specificne i opce oblasti

Specifi¢ne oblasti

Rizik/rizi¢ni proces

Postoje¢i kontrolni mehanizmi za onemogucavanje nastanka i
razvoj rizika

Nedostatak  kadra 1  strucne
osposobljenosti za izradu, provedbu
1 nadzor nad primjenom Planova
integriteta unutar Institucije

Zakon o prevenciji 1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo

Zakon o radu FBiH

Primanje poklona

Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH
Zakon o sukobu interesa u organima vlasti u FBiH
Krivi¢ni zakon BiH

Organiziranje ucenickih ekskurzija

Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli u Kantonu
Sarajevo

Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta,
ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drusStveno korisnog rada, Skole u
prirodi i drugih oblika odgojno

obrazovnog rada u osnovnoj 1 srednjoj skoli

Ocjenjivanje uCenika/ca

Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu
Sarajevo

Pravilnik o prac¢enju, vrednovanju 1 ocjenjivanju ucenika

osnovnih i srednjih $kola u Kantonu Sarajevo
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Upravljanje materijalnim
finansijskim sredstvima Skole

Zakon o racunovodstvu

Opcée oblasti

Rizik/rizi¢ni proces

Postoje¢i kontrolni mehanizmi za onemogucavanje nastanka i
razvoj rizika

Provodenje javnih nabavki

Zakon o javnim nabavkama
Podzakonski Akti — Pravilnik o provodenju javnih nabavki

Dodjeljivanje ugovora

Pravila skole,

Zakon o javnim nabavkama,

Plan javnih nabavki skole,

Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, drustveno

korisnog rada, Skole u prirodi i drugih oblika odgojno obrazovnog rada
u osnovnoj 1 srednjoj Skoli,

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma,

Pravilnik o raspodjeli vlastitih sredstava

Upravljanje  dokumentacijom
povjerljivim podacima

Pravilnik o kancelarijskom 1 arhivskom poslovanju u F BiH
Kontrola koristenja diskrecionih ovla$¢enja direktora
Kontrola pristupa podacima i dokumentima

Zakon o zastiti linih podataka

Upravljanje ljudskim resursima

Zakon o radu

Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog obrazovanja u Kantonu
Sarajevo

Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za
zaposlenicima koji su djelimi¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka
1 postupak popune upraznjenih radnih mjesta u osnovnim 1 srednjim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo




Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim

Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo
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7.Lista procjene i rangiranje rizika JU “Deveta osnovna Skola” IlidZa — specifi¢ne oblasti

7.1. Nedostatak kadra i stru¢ne osposobljenosti za izradu, provedbu i nadzor nad primjenom Planova integriteta unutar
Institucije

se baviti poslovima na
provodenju zakonskih i
podzakonskih akata iz
oblasti prevencije korupcije i
nepravilnosti u radu,
saradivati i1 koordinirati rad
sa Uredom za borbu protiv

Zakon o radu FBiH

Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u - Kontrolisan vjerovatnoée | posljedice rizika
Br. Organizacijski (O) instituciji - Djelimic¢nio nastanka nastanka
Individualni (I) Kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Radnici nisu upoznati sa
sadrZzajem i obavezama
propisanim Zakonom o
prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Zakon o prevenciji 1
Sarajevo suzbijanju korupcije u Djelimicno
5 Nedostatak radnika koji ¢e Kantonu Sarajevo Kontrolisan } ’ Visok
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korupcije 1 upravljanja
kvalitetom KS

7.2. Primanje poklona

Br. Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u - Kontrolisan vjerovatnoce | posljedice rizika
Organizacijski (O) instituciji - Djelimic¢nio nastanka nastanka
Individualni (I) Kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
NeusaglaSena primjena
kriterija propisanih Zakon o sukobu interesa u
relevantnim aktima na ovu institucijama vlasti BiH
temu Djelimi¢no
Zakon o sukobu interesau | kontrolisan 3 3 Visok

Neprimjeren pritisak
roditelja/staratelja 1/ili
ucenika na nastavnike 1
ostalo osoblje

organima vlasti u FBiH

Krivi¢ni zakon BiH
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7.3. Organiziranje ucenickih ekskurzija

Br. Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u - Kontrolisan vjerovatnoce | posljedice rizika
Organizacijski (O) instituciji - Djelimi¢nio nastanka nastanka
Individualni (I) Kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Nepridrzavanje i odstupanje
od Pravilnika prilikom
pripreme izvedbenog plana i
programa Zakon o Ongju i
obrazovanju u osnovnoj i o
2. Neprimjeren pritisak srednjoj Skoli u Kantonu Ejeltlmll.cno Srednii
roditelja/ staratelja u Sarajevo ontrotisan 2 2 recan
proeesu drgatizitarya Pravilnik o organizaciji i
ckskurzije realizaciji izleta, studijskih
) N posjeta, ekskurzija,
3 Neade.lfvatap odal?lr puj[mcke kampovanja/logorovanja,
agencije, neispunjavanje drustveno korisnog rada,
minimalnih zahtjeva u skole u prirodi i
skladu sa P‘ravilnikom kO_]l druglh oblika OngjHO
su, pored cjenovnog ranga, | gbrazovnog rada u osnovnoj
obavezni i srednjoj 8koli
A Neutralizirati eksterne 1

interne faktore koji mogu
uticati na Komisiju prilikom
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odabira najpovoljnijeg
ponudaca

7.4. Ocjenjivanje ucenika/ca

Br. Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u - Kontrolisan vjerovatnoce | posljedice rizika
Organizacijski (O) instituciji - Djelimi¢nio nastanka nastanka
Individualni (I) Kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Nepostivanje pravilnika o Zakon o odgoju i
ocjenjivanju ucenika obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo
Neprimjeren pritisak Djelimi¢no
roditelja/staratelja na kontrolisan 2 2 Srednji

nastavnike u procesu
ocjenjivanja

Pravilnik o pracenju,
vrednovanju i ocjenjivanju
ucenika osnovnih 1 srednjih
Skola u Kantonu Sarajevo
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7.5. Upravljanje materijalnim i finansijskim sredstvima Skole

Br.

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/kontrolni
mehanizmi na snazi u
instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan
- Djelimic¢nio
Kontrolisan

-Nekontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Neadekvatno planiranje
nabavke materijalnih
sredstava

Nesavjesno koriStenje
materijalnih sredstava Skole

Nepostojanje internog
akta o postupanju sa
rashodovanom opremom

Neblagovremeno i
nesasvjesno

provodenje zakonskih
propisa 1 podzakonskih akata

Pravilnik o vlastitim javnim
prihodima

Zakon o racunovodstvu

Djelimi¢no
kontrolisan

Visok
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8.Lista procjene i rangiranje rizika JU “Deveta osnovna Skola” IlidZa — opée oblasti

8.1. Provodenje javnih nabavki

Br. Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u - Kontrolisan | vjerovatnoce | posljedice rizika
Organizacijski (O) instituciji - Djelimic¢nio nastanka nastanka
Individualni (I) Kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1. Neadekvatno
sprovodenje
postupaka
javnih nabavki L
Zakon o javnim
2. Zl(l)upotreba nabavkama
ovlastenja, .
neetiénoji POd:ZB.kOI’lslfl , Diclimi¢no
neprofesionalno Akti — Pravilnik o kJ y 3
postupanje provodenju javnih nabavki | <Ontroisan 2 2 Srednji
rukovodioca
3. Nepostojanje sluzbe za javne Pravilnik o javnim
nabavke tj. nedovoljan broj nabavkama,  roba,
stru¢nog kadra usluga i radova
4, Nepostojanje sistemskih javne S}‘tanove?
kontinuiranih edukacija kadra Pravilnik 0
koje radi na poslovima javnih postupanju
nabavki direktnog sprazuma,;
> Nepotpisivanje izjave o
povjerljivosti i nepristrasnosti




¢lanova Komisije za javne
nabavke
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8.2. Ddjeljivanje ugovora

Br. Faktori/izvori rizika: Postojec¢e mjere/kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u - Kontrolisan vjerovatnoce | posljedice rizika
Organizacijski (O) instituciji - Djelimic¢nio nastanka nastanka
Individualni (I) Kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Neblagovremena primjena
kriterija propisanih Pravilnik o radu skole
relevantnim aktima Pravila skole
Nedostupnost i/ili Zakon o javnim nabavkama
2. .. e .y
nepotpunost dokumentacijei | Plan javnih nabavki Skole o
informacija neophodnih za Djelimicno .
obavljanje procesa dodjele Pravilnik o organizaciji i kontrolisan 2 2 Srednji
ugovora realizaciji izleta, studijskih
posjeta, ekskurzija,
Nedozvoljeno lobiranje i karrvlpovanj a/logorovanja,
3. drugi nejavni uticaj pri Eimstveno‘koqs'nog r%da’
dodjeljivanju ugovora Skole u prirodi i drugih
oblika odgojno obrazovnog
) rada u osnovnoj 1 srednjoj
4. Sukob interesa $koli
Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma
Pravilnik o raspodjeli
vlastitih sredstava
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8.3. Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

Br. Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u - Kontrolisan vjerovatnoée | posljedice rizika
Organizacijski (O) instituciji - Djelimic¢nio nastanka nastanka
Individualni (I) Kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
1. Zloupotreba sluzbenih Kontrola koriStenja
podataka diskrecionih
ovlaséenja direktora
7. Neadekvatna zaStita
taka u Skoli i i T
podataka u skoli Vldeonaszr 1 Dielimi¢no
kontrqla pr.lstupa kontrolisan 2 2 Srednji
podacima 1
3. Nepoznavanje procedura o dokumentima
povjerljivim podacima
Pravilnik o kancelarijskom 1
. . arhivskom poslovanju u
4 Nestrucan 1 nesavjestan . p )
: . FBiH
rad sa sluzbenom
dgﬁ;i?;?acu om1 Zakon o zatiti liénih
P podataka
Neblagovremeno
5. vodenje dokumentacije
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8.4. Upravljanje ljudskim resursima

Br. Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u - Kontrolisan vjerovatnoce | posljedice rizika
Organizacijski (O) instituciji - Djelimic¢nio nastanka nastanka
Individualni (I) Kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontrolisan
proceduralni (P)
L. Nepostivanje zakonske Zakon o radu
regulative kod upravljanja
ljudskim resursima Pravilnik o radu
Kolektivni ugovor za
2. Dovodenje radnika u djelatnost OSOVIIOE
nepovoljan polozaj u odnosu obragovanja u Kantonu . ..
na druge radnike Sarajevo Kontrolisan 2 2 Srednji
. Pravilnik sa kriterijima za
Neregularna raspodjela iskazivanje prestanka
3 ovlastenja potrebe za zaposlenicima
koji su djelimi¢no ili
potpuno ostali bez radnih
4, Nedostupnost nadredenih za | zadataka i postupak popune
konsultacije upraznjenih radnih mjesta u
osnovnim i srednjim
> Neredovne i nepotpune Skolama kao javnim
kontrole radnika ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo
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9. Plan za upravljanje rizicima — prijedlog mjera
9.1. Nedostatak kadra i stru¢ne osposobljenosti za izradu, provedbu i nadzor nad primjenom Planova
integriteta unutar Institucije

PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA
-op¢e oblasti djelovanja-
Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Prioritet Izvrsilac Procjena Indikatori
rizicnog mjere mjere i rok | eventualnih
procesa -Visok (V) za troSkova
-Srednji provodenje
o) mjere
-Niski (N)
1.Radnici nisu 1.Obavijest na oglasnoj 1.Broj i datum
Nadostatak upoznati sa sadrzajem i | plocCi Skole da se radnici Nema Okaéeﬁe ObaY1J€St1
kadra i stru¢ne | obavezama propisanim | upoznaju sa sadrzajem i Direktor dodatnih Op¢a informisanost o
; : v A : X < odredbama Zakona o
osposobljenosti | zakonom o prevenciji i | ©bavezama propisanim Visok pocetak troSkova b
za izradu, suzbiianiu korupciie u | Zakona o prevencijii Sk.god. prevencyl 1 suzbanju
rovedbu i - e suzbijanju korupcije u korupcije u Kantonu
p Kantonu Sarajevo jan) upcl) Sarajevo
nadzor nad Kantonu Sarajevo
primjenom .
Planova i.Ne?ostaﬁak rt e}dnlka 2.Redovna saradnja sa Direktor Nema 2 Informisanost
integriteta OJi ce se bavill Uredom za borbu protiv Visok kontinuirano | dodatnih nadleznih
poslovima na . . . y o
unutar deniu zakonskih i korupcije KS 1 nadleznim troskova institucija o
Institucije Provodenju zakonskil 1 1y ripistarstvom provodenju kao
podzakonskih akata iz i o eventualnim




Page | 23

oblasti prevencije
korupcije i

potrebama kadra
za kvalitetno i

nepravilnosti u radu, te blagovremeno
saradivati i koordinirati provodenje
rad sa Uredom za PlanoYa
borbu protiv korupcije integriteta
KS
9.2. Primanje poklona
Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Prioritet Izvrsilac Procjena Indikatori
rizi€nog mjere mjere i rok | eventualnih
procesa -Visok (V) za troskova
-Srednji provodenje
oS mjere
-Niski (N)
1.Neusaglasena 1.1.Donosenje internog Sekretar 1.1.Broj i datum
primjena kriterija Pravilnika koji se odnosi na 30.11.2025. | Nema obavijesti Opca
propisanih primanje i davanje poklona dodatnih informisanost o
relevantnim aktima Srednji troskova odredbama Zakona o
Primanje na ovu temu 1.2.Educirati sve radnike prevenciji i
poklona o vrstama i prirodi Direktor suzbijanju korupcije
davanja poklona i Sekretar u Kantonu Sarajevo
neprimjerenosti istih, te 31.12.2025. 1 '2'801.J a )
C ) . informiranost radnika
rizicima koje to moze . s .
) ) 1 povecanje svjesnosti
proizvesti o rizicima
koje primanje poklona
o - 2.1.Educirati roditelje 1 Razrednici Nema moze proizvesti
2. Neprimjeren pritisak | ygenike/ce o vrstama i Sredni; Kontinui dodatnih
roditelja/staratelja i/ili | prirodi neprimjerenih rednjt O owa | 2-1-Povecana svijest

ucenika na nastavnike 1
ostalo osoblje

pritisaka kao 1 davanju
poklona na nastavnike i
ostalo osoblje

roditelja/staratelja 1
ucenika o
neprimjerenim
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pritiscima kao

i davanju
poklona
nastavnicima i
ostalom
osoblju
9.3. Organiziranje ucenickih ekskurzija
Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Prioritet Izvrsilac Procjena Indikatori
rizicnog mjere mjere i rok | eventualnih
procesa -Visok za troskova
%) provodenje
-Srednji mjere
S)
-Niski (N)
1.1.Nepridrzavanje i 1.1.Upoznati 1.Kontinuirano
odstupanje od Pravilnika | nastavnike i roditelje Srednji Direktor Nema educiranje o
prilikom pripreme 0 obavezama o dodatnih odredbama
izvedbenog plana i postivanja Pravilnika Kontinuirano troskova Pravilnika
Organiziranje | Programa 2 Anal: |
uéeniék'i.h 2.1.Neprimjeren pritisak 2.1.Provesti apketu Srednji Nema . aﬁk:tae I_Z?erejzel;t:;ti
ekskurzija roditelja/ staratelja u medu nastavnicima o Strucna docviatmh udestalosti visenja
procesu organiziranja iskustvima sluzba troSkova ritiska
ekskurzije neprimjerenih Direktor b
pritisaka od strane 3 Primiena
3.1.Neadekvatan roditellja Nema P‘ 1 J K
. . . . oslovnika o
odabir putnicke Srednji dodatnih radu Komisije
agencije, 3.1.Usvajanje troskova
neispunjavanje Poslovnika o radu

Komisije
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minimalnih zahtjeva u 3.2.Sprovesti detaljnu Sekretar 4.0bjedinjenost
skladu sa Pravilnikom koji | analizu dostavljenih direktor svih elemenata
su pored cjenovnog ranga | ponuda Srednji Kontinuirano | Nema za odabir
obavezni dodatnih ponude
ft.. 1.Neutralizirati el.<.sterne 4. {.Usp'osta'viti sistem troSkova 5.0moguéeno
i interne faktore koji mogu | Pl ?VlJ vanja o livanie
uticati na Komisiju neprimjerenih uticaja pryavyvany h
prilikom odabira na Clanove Komisije heprimjerent
. L. utjecaja na
naj pOVOVlJmJ 8 Komisiju putem
ponudaca obrasca
9.4. Ocjenjivanje ucenika/ca
Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Prioritet Izvrsilac Procjena Indikatori
rizicnog mjere mjere i rok | eventualnih
procesa -Visok (V) za troSkova
-Srednji | provodenje
o) mjere
-Niski (N)
1.Nepostivanje 1.1.Provesti analizu Strucna Nema 1.1. Donijeti
pravilnika o ocjenjivanja sluzba dodatnih smjernice/upute za
ocjenjivanju ucenika/ca u skoli troSkova primjenu kriterija za
ucenika Nizak ocjenjivanje u Skoli
1.2.Upoznavanje Direktor
Oc;j epj ivanje nastavnika na Kontinuirano 1.2.Podizanje svijesti
ucenika/ca Nastavnickom vijecu radnika o posljedicama
2.Neprimjeren pritisak nepostivanja pravilnika
roditelja/staratelja na 0 ocjenjivanju
nastavnike u procesu 2.1.Provesti anketu medu ) 5 ucenika/ca
ocjenjivanja nastavnicima o Nizak valcna ‘
iskustvima pritiska od sluzba 2.1. Izvrée?na anzflhza
strane roditelja u pogledu ulestalosti  pojave
vrSenja pritiska od
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ocjenjivanja ucenika strane roditelja na
Direktor nastavnike u
2.2.Educirati roditelje o kontinuirano procesu
vrstama i prirodi ocjenjivanja ucenika/ca
neprimjerenih pritisaka na
nastavnike 2.2.Povecana
svijest
roditelja/staratelja
0 neprimjerenim
pritiscima na
nastavnike/ce
9.5. Upravljanje materijalnim i finansijskim sredstvima Skole
Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Prioritet Izvrsilac Procjena Indikatori
rizi€nog mjere mjere i rok | eventualnih
procesa -Visok (V) za troskova
-Srednji provodenje
S) mjere
-Niski (N)
1.Neadekvatno 1.Dati na znacaju o Visok Direktor 1.U skladu sa
planiranje nabavke adekvatnom 1 sekretar Pravilnicima koji
materijalnih sredstava | blagovremenom planiranju Samostalni | Nema reguliSu datu oblast
Upravljanje nabavke potrebnih referent za dodatnih planirati sredstva
materijalnimi | 2.Neasvjesno sredstava za rad plan i analizu | troskova
finansijskim koristenje sredstava Visok 2.Radnici upoznati sa
sredstvima Skole (materijalnih i 2.Educirati uposlenike o posljedicama
Skole finansijskih) vaznosti savjesnog Kontinuirano zloupotrebe
koristenja sredstava $kole materijalnih i
3.Nepostojanje finansijskih sredstava
internog akta o 3. Primjena Pravilnikao | Visok Skole kroz odredbe
datih Pravilnika

postupanju sa
rashodovanom
opremom

kriterijima za
rashodovanje, otpis,
viSkova i manjkova stalnih

3.Postivanje internog
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4 Neblagovremeno i
nesavjesno provodenje
zakoskih propisa i
podzakonskih akata

sredstava, sitnog inventara
1 otpis potrazivanja

4. Blagovremeno i
savjesno provodenje
zakonskih propisa i
podzakonskih akata

Visok

akta Skole o
popstupanju sa
rashodovanom
opremom

4.Zakoski propisi i
podzakonski akti se
provode u skladu sa
predvidenim
vremenskim rokovima

9.6. Provodenje javnih nabavki

PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

-specifi¢ne oblasti djelovanja-

Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Prioritet Izvrsilac Procjena Indikatori
rizicnog mjere mjereirok | eventualnih
procesa -Visok (V) za troskova
-Srednji (S) | provodenje
-Niski (N) mjere
1. Neadekvatno 1.1.Provesti detaljnu analizu Direktor 1.1.1zrada procedura
sprovodenje postupaka potreba za svaku nabavku, s | Visok sekretar za sprovodenje javnih
javnih nabavki ciljem unaprjedenja Samostalni Nema nabavki
planiranja nabavki te bolje referent za dodatnih
. 2. Zlvc)upptreba L procj ene Vr.ijedposti . . plan 1 anglizu troskova 2 1 Educirani direktori
Proyodenje . ovlasten].a, neeti¢no i planiranih Jz}ynlh nabav-kl Visok Kontinuirano koji su upoznati sa
javnih nabavki | neprofesionalno 2.1. Edukacija rukovodioca o o .
) . L e posljedicama krsenja
postupanje rukovodioca | njihovim ovlastenjima, . .
. . propisa iz oblasti
obavezama i odgovornostima R _
3.Nepostojanje sluzbe za | iz oblasti javnih nabavki Ministarstvo javnih nf‘baVkl )
javne nabavke tj. 3.1. Pojacati sluzbu za javne za odgoj i 3.1;Strucna potmoc
nedovoljan broj struénog | nabavke sa osobama Srednji obrazovanje sluzbama koje se

kadra

bave javnim
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educiranim za ovu ovu oblast Kantona nabavkama
4. Nepostojanje — pomo¢ refernetu za plan i Sarajevo 4.1.0bugen kadar
sistemskih kontinuiranih | gpalizu i sekretaru $kole Srednji
edukacija kadra koje radi | 4 1 Redovna edukacija 5.1.0bavezivanje
na poslovima javnih ¢lanova komisije za javne Komisije na ispravno
nabavki nabavke kroz uce$ce na ) postupanje u skladu sa
5.Nepotpisivanje izjave o s Srednji Klzilrtei:ﬁtcgano zakonom, jer se
oot | Dl mog | ‘ potpisivarjem izjave
nepristrasnosti ¢lanova potpisivanja izjave o Ztl;,;\tfelzlaprllzanzv'erl'ivo
Komisije za javne povjerljivosti i ) : POVIETY
nabavke nepristrasnosti ¢lanova Sekretar 1 nepristrasno
Komisije za javne nabavke Kontinuirano postupanje
9.7. Dodjeljivanje ugovora
Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Prioritet Izvrsilac Procjena Indikatori
rizi€nog mjere mjere i rok | eventualnih
procesa -Visok (V) za troskova
-Srednji | provodenje
S) mjere
-Niski (N)

1.Nepostivanje 1.1. Sugerirati Komisiji na Komisija za 1.1.0bjektivno
kriterija propisanjih obavezi postivanja Srednji javne donoSenje odluke o

Dodjeljivanje | relevantnim aktima kriterija nabavke Nema najboljoj ponudi

ugovora Kontinuirano | dodatnih
2.Nedostupnost i/ili 2.1.Komisija utvrduje troskova 2.1.Transparentnost
nepotpunost” ' potpur‘los‘tvd(‘)kumentaf:lje 1 ) ispravnosti i
Flokumenj@cge i to zapisnicki konstatuje Srednji potpunosti
1nforma01la e dostavljene
neophodnih za 3.1. Uspostaviti sistem Direktor J .
obavljanje procesa prijavljivanja Srednji Kontinuirano dokumentacije

dodjele ugovora

4.1. Izjava o nepostojanju
sukoba interesa

3.1.Uspostavljen
sistem prijave
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3.Nedozvoljeno
lobiranje i drugi

neprimjerenih uticaja
na komisiju

nejavni uticaj pri Srednji
dodjeljivanju ugovora 4.1. Smanjena
Kob i moguénost sukoba
4.Sukob interesa interesa
9.8. Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima
Faktor rizika Opis mjere Prioritet Izvrsilac Procjena Indikatori
mjere mjereirok | eventualnih
-Visok (V) za troskova
-Srednji (S) | provodenje
-Niski (N) mjere
1. Zloupotreba 1.1 Analiza postojeceg stanja Direktor 1.1.Jaga
sluzbenih podataka i donoSenje smjernica za Srednji Kontinuirano transparentnost rada
unapredenje rada Nema podizanjem svijesti
o 2 Neadekvatna zastita | 1.2. Obavjestavanje radnika dodatnih HPOSEHika.O
Uprgvlj anje podataka u Skoli Skole _ troskova zlollpot'rebl
fioklu.mcle'r.ltz}cuom 2.1. Adekvatno ¢uvanje i Direktor Slujberll:h
1 povjerijivim . arhiviranie podataka i Kontinuirano podataka
podacima 3.Nepoznavanje dok Ve p hivskih Donosenje
rocedura o okumenata u arhivski .. A
procedura ‘ . Srednji smjernica za
povjerljivim podacima | °rmarima. _ _ unapredenje rada
3.1. Obavjestavanje radnika . .
S . Strucna sluzba 1.2.Izrada Uputstva/
o povjerljivim podacima i “kole baviesteni
o njihovom ¢uvanju o obavjestenja o
4 Nestrucan 1 A1 Savi ‘ 5 B Kontinuirano rukovanju
nesavjestan rad sa 1. Savjesno 1 strucno Srednji povijerljivim

postupanje sa sluzbenom

podacima za
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sluzbenom dokumentacijom novozaposlene
dokumentacijom i 5.1.Vodenje dokumentacije u 2.1. Osigurani
podacima skladu sa datim kapaciteti
mvremenskim rokovima Srednji tehnicke i materijalne
5.Neblagovremeno prirode za zastitu
vodenje dokumentacije povijerljivih podataka
3.1.Podizanje svijesti
o rukovanju
povjerljivim podacima
1 zasti¢enim
informacijama u skoli
4.1.
5.1.Podizanje svijesti o
blagovremenom
vodenju
dokumentacije
9.9. Upravljanje ljudskim resursima
Naziv rizika/ Faktor rizika Opis mjere Prioritet Izvrsilac Procjena Indikatori
rizi¢nog mjere mjere i rok | eventualnih
procesa -Visok (V) za troSkova
-Srednji | provodenje
S) mjere
-Niski (N)
1. Nepostivanje 1.1. Provoditi dosljedno 1.1.Dosljednost 1
zakonske regulative zakonsku regulativu zadovoljstvouradu i
kod upravljanja upravljanja ljudskim Direktor Nema izvriavanju obaveza
Upravljanje ljudskim resursima resursima Kontinuirano | dodatnih radnika
ljudsk.im ' . 2.l: Pri'likomw . ) troSkova 2 1. Radnici ¢e imati
resursima 2.Dovodenje radnika u | kreiranja godi$njeg plana | Srednji jednako rasporedena

nepovoljan poloZaj u

rada Skole
pravilno rasporediti

ovlastenja i zadatke
u 40- satnoj sedmici




Page | 31

odnosu na druge
radnike

3. Neregularna
raspodjela
ovlastenja

4 Neredovne
konsultacije i
nepotpune kontrole
radnika

ovlastenja u 40-

satnoj sedmici

2.2. Radnicima
raspodijeliti poslove
prema 40-satnoj sedmici

3.1. Odrediti tacne termine
za konsultacije sa
zaposlenima

Sto ¢e rezultirati
efikasnim radom
zaposlenih

2.2. Radnici
zadovoljni
raspodjelom
obaveza na radnom
mjestu
3.1.Zaposlenima ¢e
biti vidno istaknut
termin za
konsultacije

Direktorica Skole je donijela Odluku o usvajanju Plana integriteta JU “Deveta osnovna Skola” Ilidza broj: 04-795-1/25, od 20.06.2025.

Direktorica $kole

/ Murdbgovi¢ lejla, prof. /
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